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Streszczenie

Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programdéw Emerytalnych utworzono
w 2011 1. jako niezalezny europejski urzad nadzoru, do ktérego podstawowych obowiazkéw
nalezy wspieranie stabilnosci systemu finansowego, zapewnianie przejrzystosci rynkow i
produktow finansowych, a takze ochrona ubezpieczonych oraz cztonkéw i beneficjentow
programoéw emerytalnych.

W raporcie EIOPY za rok 2014 wskazano gtéwne osiggniecia Urzedu w realizacji celéw
strategicznych, ktorymi s3: zwiekszenie ochrony konsumentow; terminowe dostarczanie
requlacji o wysokiej jakosci; zapewnianie konwergencji, spéjnosci i jakosci nadzoru;
wspieranie stabilnosci finansowej oraz rozwijanie sie jako nowoczesny i kompetentny
urzad. Raport zawiera réwniez informacje na temat zarzadzania przez EIOPE zasobami
przydzielonymi jej na potrzeby realizacji tych celéw.

“""”_Fl |

Ramka informacyjna: 5 najwazniejszych osiagnie¢ EIOPY w 2014 r.

Aby zapewnic¢ terminowe przygotowanie na potrzeby dyrektywy Wyptacalnos¢ Il oraz spojne
praktyki nadzorcze, EIOPA przekazata Komisji Europejskiej szes¢ requlacji wdrazajacych
dyrektywe Wyptacalnos¢ Il i z powodzeniem zakonczyta konsultacje publiczne w sprawie
wytycznych dotyczacych wdrozenia tej dyrektywy.

Przeprowadzenie testu wykorzystujacego sp6jng metodyke weryfikujacego odpornos¢ instytucji
finansowych europejskiego sektora ubezpieczeri na niekorzystne zmiany na rynku wraz z
zaleceniami dla wtasciwych organdw krajowych dotyczacymi zidentyfikowanych zagrozen.

Przeprowadzenie konsultacji publicznych raportéw dotyczacych ochrony konsumentéw

w zakresie nadzoru i zarzadzania produktami oraz konfliktu intereséw w odniesieniu do
sprzedazy bezposredniej i posredniej detalicznych produktéw zbiorowego inwestowania i
ubezpieczeniowych produktéw inwestycyjnych (PRIIP).

Opublikowanie dokumentu konsultacyjnego w sprawie wyptacalnosci instytucji pracowniczych
programow emerytalnych (IORP) oraz wstepna opinie dla Komisji Europejskiej w sprawie
emerytur indywidualnych.

Ustanowienie zespotu ds. nadzoru, ktéry w 2014 r. przeprowadzit dziesie¢ wizyt we wiasciwych
organach krajowych, aby oceni¢ przygotowanie do wdrozenia dyrektywy Wyptacalnosc Il oraz
przeprowadzi¢ badanie i ocene nadzorcza.

W dziedzinie ochrony konsumentow EIOPA wniosta wktad merytoryczny w szereg zmian
legislacyjnych UE i opublikowata sprawozdania na temat najbardziej palacych kwestii
niekorzystnych dla konsumentéw. Kluczowe produkty w 2014 r. obejmuja, poza wyzej
wymienionymi najwazniejszymi osiagnieciami: wspélny dokument konsultacyjny w
sprawie sprzedazy wigzanej oraz dokument konsultacyjny dotyczacyuzycia $rodkow
interwencyjnych wzgledem produktu - nowej roli EIOPY na mocy rozporzadzenia w sprawie
dokumentow zawierajacych kluczowe informacje, dotyczacych detalicznych produktéw
zbiorowego inwestowania i ubezpieczeniowych produktéw inwestycyjnych.

EIOPA odgrywata gtéwna role w opracowaniu, przygotowaniu i wdrozeniu dyrektywy
Wyptacalnos¢ Il. W 2014 r. skupiono sie na opracowaniu przepisow i wytycznych
koniecznych do zapewnienia spéjnego i jednolitego stosowania tej dyrektywy w Unii.
EIOPA aktywnie wspierata wdrozenie dyrektywy poprzez okreslenie wytycznych dla okresu
przygotowawczego, dajac wtasciwym organom krajowym i przedsiebiorstwom mozliwos¢




praktycznego przetestowania okreslonych wymogéw. Urzed byt takze konsultowany w
odniesieniu do sposobu wykonywania przez niego ustawowego obowigzku publikowania
parametrow krzywych kursow stép procentowych wolnych od ryzyka dla wielu walut.

W kwestii emerytur EIOPA opublikowata dokument konsultacyjny na temat dalszych
prac nad wypfacalnosci IORP-6w, opracowujac catosciowy bilans. Dokument ten stanowi
kolejny etap prac EIOPY nad opartymi na zarzadzaniu ryzykiem wymogami okreslonymi
dla pracowniczych funduszy emerytalnych, z uwzglednieniem specyfiki sektora. W
obszarze emerytur indywidualnych dziatania EIOPA skupiaty sie na badaniu alternatywnych
mozliwosci rozwoju rynku wewnetrznego oraz - w odpowiedzi na wystosowany przez
Komisje szeroko zakrojony wniosek o porade - opracowujac raporty na temat tak zwanego
drugiego filara emerytur indywidualnych. Stworzenie dobrze funkcjonujacego i spdjnego
europejskiego rynku emerytur mozepoprawic¢ ochrone cztonkdw, zwiekszy przejrzystos¢, a
takze bedzie katalizatorem pozwalajacym uzyskac lepsze wyniki dla obywateli i systeméw
emerytalnych dzieki korzysciom skali.

Aby zwiekszy¢ nadzér nad grupami transgranicznymi, EIOPA nadal bierze czynny udziat
w kolegiach organéw nadzoru, udzielajac porad eksperckich i wsparcia. Urzad rozpoczat
rowniez dwustronne przekazywanie wtasciwym organom krajowym informacji zwrotnych
na temat wdrozenia dyrektywy Wyptacalnos¢ Il. Centrum wiedzy specjalistycznej w zakresie
modeli wewnetrznych byto w 2014 r. dalej rozwijane, co zapewnito dodatkowe narzedzia
i podniosto poziom doradztwa w zakresie wsparcia stanowigcych najwieksze wyzwanie
obszaréw dyrektywy Wyptacalnos¢ II.

EIOPA nadal dostraczata gtéwnym zainteresownaym podmiotom podstawowe instrumenty
informujace o pojawiajacych sie ryzykach dla stabilnosci finansowej oraz koniecznosci
podjecia dziatan. W celu identyfikacji i okre$lenia ryzyka systemowego EIOPA opublikowata
dwa sprawozdania na temat stabilnosci finansowej, zawierajace kompleksowa analize
ekonomiczna ryzyka i zagrozen, a takze cztery tabelaryczne raporty dotyczace jakosciowych i
ilosciowych wskaznikdw ryzyka. W 2014 r. przeprowadzono test warunkow skrajnych sektora
ubezpieczen przedstawiajacy ocene odpornosci instytucji finansowych na niekorzystne
zmiany na rynku. Na podstawie tych rezultatéw EIOPA opracowata i opublikowata zalecenia
dla wtasciwych organéw krajowych dotyczace dziatan nadzorczych. Zalecenia te dotyczyty
przede wszystkim gotowosci do wdrozenia dyrektywy Wyptacalnos¢ Il, skoncentrowania
nadzoru na zarzadzaniu ryzykiem, projektowania produktéw, planowania naprawczego oraz
zdolnosci nadzoru do radzenia sobie z niekorzystnymi zdarzeniami.

Reputacja EIOPY jako nowoczesnego i kompetentnego urzedu ksztattuje sie w oparciu o
jakos¢ dostarczanych produktéw i ustug, ale takie na podstawie sposobu, w jaki urzad
funkcjonuje i jest zarzadzany. Dlatego ogromny nacisk ktadziony jest na przejrzystosc i
dziatanie zgodne z przyjetymi standardami, a takze zgodnos¢ z wymogami okreslonymi w
przepisach wewnetrznych oraz w innych wtasciwych regulacjach.

Rok 2014 byt dla EIOPA bardzo korzystny pod wzgledem osiagnie¢. Urzad napotkat jednak
pewne powazne wyzwania. Najbardziej palacym problemem byta dysproporcja miedzy
zadaniami i obowiazkami wyznaczonymi EIOPA a zasobami, ktore otrzymata na ich realizacje.
EIOPA w dalszym ciagu zwiekszata efektywnosc¢ i skutecznos¢ swoich funkcji operacyjnych,
administracyjnych i zarzadczych, utrzymujac zaangazowanie w tworzenie wysokiej jakosci
produktéw stuzacych realizacji jej celdw.




