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UuvoD

Pojisténi plni ve spolecnosti dileZitou roli. Pokud funguje dobre, prejima riziko a pfispivé k
hospodarskému ristu a finan¢ni stabilité a v kone¢ném disledku pFindsi vefejnosti financni
bezpecnost. Evropské odvétvi pojisténi, jehoz aktiva predstavuji priblizné dvé tfetiny hru-
bého doméciho produktu (HDP) Evropské unie (70 % v roce 2017)(), je vyznamnou soucastf
finan¢niho sektoru. Se svymi zavazky, které predstavuji jednu tietinu majetku evropskych
domécnosti, zavisi spotfebitelé na faktorech odvétvi pojistovnictvi, pokud jde o jejich bu-
doucf prijmy. Stejné tak je zésadni i zaméstnanecké penzijni pojisténi, které ma zajistit,
aby staff lidé byli chranéni pred rizikem chudoby v dichodu. Penzijni fondy, jejichZ aktiva
predstavuji pfiblizné 24 % HDP Evropské unie(?), pficemz v nékterych statech je tento podil
mnohem vys3i, rychle rostou a stale vétsi mérou slouzi pro financni trhy jako zdroj investic.

Orgdan EIOPA byl zfizen v lednu roku 2011 jako vysledek reforem struktury dohledu ve
financnim sektoru Evropské unie. Orgén EIOPA je nezévisly poradni organ Evropského
parlamentu, Rady Evropské unie a Evropské komise. Jeho zakladni povinnosti zahrnujf
podporu stability finan¢niho systému, zajistovani transparentnosti trhl a finan¢nich pro-
duktd a ochranu pojistnikd, ucastnikl penzijnich systém( a opravnénych osob.

Cilem orgdnu EIOPA je chranit vefejné zajmy prispivanim ke kratkodobé, stfrednédobé i
dlouhodobé stabilité a ucinnosti financniho systému v zajmu hospodarstvi EU, jejich ob-
¢and a podnik{. Tento cil je plnén formou prosazovéni fédného regula¢niho rémce a dd-
slednych postupl dohledu za tcelem ochrany prav pojistnik(, tcastnikd a opravnénych
osob v systémech zaméstnaneckého penzijniho pojisténi a s cilem prispivat k ddvére ve-
fejnosti v odvétvi pojistovnictvi a zaméstnaneckého penzijniho pojisténi v Evropské unii.

Orgén EIOPA je jednim ze tfi evropskych organl dohledu, které predstavuji dllezity
prvek Evropského systému orgdnl finan¢niho dohledu (ESFS), integrované sité vnitro-
statnich a evropskych orgénl dohledu, kterd zajistuje nezbytna spojeni mezi makro-
obezfetnostnimi a mikroobezietnostnimi Urovnémi a ponechévé kazdodenni dohled na

vnitrostdtni drovni.

()  Zdroj: https://eiopa.europa.eu/financial-stability-crisis-prevention/financial-stability/statistics

() Zdroj: https://eiopa.europa.eu/financial-stability-crisis-prevention/financial-stability/statistics
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PREDMLUVA

Rok 2017 je rokem, ktery ndsleduje po 10 letech od zacdtku finan¢ni krize. Od svého
vytvoreni v roce 2011 pFispél orgdn EIOPA k vytvoren jednotného evropského souboru
pravidel pro pojistovnictvi a penzijni pojisténi, a to nejen v oblasti obezfetnosti, ale i
vykonu ¢innosti. Provddéni novych evropskych regulacnich ramcd vedlo k postupnému
posunu strategickych priorit orgdnu EIOPA od regulace k dohledu. V roce 2017 se nase
¢innosti zamérovaly na posileni sblizovani dohledu, zlepseni ochrany spotfebitelll a udr-
zeni finanénf stability.

Milniku bylo dosaZeno nasim zavazkem k budovani spolecné kultury dohledu, nebot jsme
spolupracovali s vnitrostatnimi organy dohledu na stanoveni klicovych charakteristik vy-
soce kvalitniho a tc¢inného dohledu, ktery by mél byt zdkladem této kultury. Jddrem nasi
prace od naseho zfizeni v roce 2011 bylo rozvijeni celoevropského pfistupu k dohledu a v
této ¢innosti budeme pokracovat i v dalsich letech, abychom podporili vnitrostétni orga-
ny dohledu v budovéni jejich kapacity, pokud jde o zajistovéani vysoce kvalitniho dohledu.

V souvislosti s jednotnym evropskym trhem je dohled skute¢né zdsadni otdzkou na
urovni Evropy, nebot poskytovatelé pojisténi z jednoho stétu vykondvaji ¢innost v jiném
stdté, zejména na zdkladé rezimu svobody poskytovédni sluzeb. S cilem Fesit vnimané
nedostatky v dohledu nad preshrani¢nim vykonem ¢innosti jsme v roce 2017 zfidili plat-
formy, které maji usnadnit spolupréci mezi vnitrostatnimi organy dohledu, a umoznit tak
v&asnéjsi identifikaci a posouzenf rizik. Tyto platformy jsou p¥ikladem pFidané hodnoty,
kterou celoevropska perspektiva a Fizenf orgdnu pfindseji vnitrostatnimu dohledu, ¢imz
pomahaji budovat divéru ve vnitini trh a v celkové fungovani systému dohledu.
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V tomto roce jsme také dosahli vyznamného milniku v prosazovanf jednotného pfistupu
k ochrané spotrebitell prostrednictvim poskytovéni poradenstvi Evropské komisi, pokud
jde o smérnici o distribuci pojisténi, které zahrnovalo takové problémy, jako jsou strety
z&jmU v oblasti prodeje a technické normy tykajici se informacniho dokumentu o pojist-
ném produktu.

V roce 2017 jsme dokoncili prvni ¢ast naseho prvniho hodnoceni rezimu Solventnost Il
zaloZeného na jednorocnich zkusenostech s provddénim, pficemZ bylo Evropské komisi
doporuceno pfijmout zjednodusené vypocty standardniho vzorce solventniho kapita-
lového poZadavku. V ramci nasi préce v oblasti financnf stability jsme vydali stanovisko
ur¢ené evropskym institucim, v némz jsme vyzvali k minimdlni harmonizaci ramce pro
ozdravné postupy a fesenf krize v odvétvi pojistovnictvi, ale provedli jsme i celoevropsky
zatézovy test, pokud jde o odvétvi zaméstnaneckého penzijniho pojistént.

Spravna osoba vykonavajici dohled se diva kupredu a ma proaktivni a preventivni pristup.
Pro organ EIOPA to znamend, Ze musime byt neustéle ostraziti vici politickému a hos-
podérskému prostredi, které nas obklopuje, a musime byt pfipraveni pfijmout opatfeni,
bude-li to nutné. Z toho ddvodu vénujeme zvlastni pozornost problémdm spojenym s di-
gitalizaci a technologickymi inovacemi v odvétvi pojistovnictvi, ale i s udrzitelnym finan-
covanim. Budeme i nadéle vénovat velkou pozornost problémim spojenym s rozhodnu-
tim Spojeného krélovstvi vystoupit z Evropské unie, aby doslo k minimalnimu narusent,
pokud jde o sluzby a spotfebitele.

Budeme i nadéle podporovat iniciativy v programu evropského odvétvi finan¢nich sluzeb,
vcetné unie kapitédlovych trhli. Zejména ocekdvame dalsi vyvoj v oblasti celoevropského
osobniho penzijniho produktu, ktery ma potencidl nabidnout evropskym obc¢antim zcela
novy rdmec Uspor na dlichod. Jsme i nadale pfipraveni zacit pInit nové tkoly, které jsou
s tim spojeny, ale i tkoly, které se tykaji hodnoceni provadéného evropskymi organy
dohledu, coz ndm umozni se jesté vice zaméfit na sblizovani dohledu.

Nase kapacita v oblasti pInéni by nebyla moznd bez uzké spoluprace s vnitrostatnimi pri-
sluSnymi orgdny, evropskymi orgény dohledu, evropskymi institucemi a dal$imi zucast-
nénymi stranami. Rdd bych vSem z nich podékoval, a to veetné svych spolupracovnik( z
fad ¢lenl dozorci rady a ¢lenl spravni rady, za jejich konstruktivni zapojeni a podporu v
uplynulych letech.

Pred deseti lety jsme byli svédky Skodlivych tcinkd nedostatecné regulace na ekonomiku
a Zivoty lidi. Pro dosazenf udrzitelného dlouhodobého rlstu v oblasti investic a hospo-
darstvi potrebujeme stabilni a silné odvétvi pojisténi a ddchodl, které radné oceruje
rizika, uplatriuje spolehlivé strategie fizenf rizik a zachazi spravedlivé s pojistniky, ¢leny a
prijemci. Nasi tlohou je zajistit, abychom spolecné vyuzivali vyhod pokrizovych regulac-
nich reforem tim, Ze zajistime vysoce kvalitni a jednotny dohled v celé Evropské unii. N&3
zévazek k tomuto cili bude i nadéle pokracovat.
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vykonny reditel
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UVODNI SLOVO
VYKONNEHO REDITELE

V roce 2017 orgdn EIOPA jako organizace pokracoval v t¢inném vyuZzivani svych zdrojd a
zéroven i nadale pInil svij mandat na vysoké drovni.

Dobry vykon je vysledkem dobré pfipravy a orgédn EIOPA stejné jako v pfedchozich le-
tech plnil své ukoly dle pracovniho programu, ktery byl vypracovan na zékladé dikladné-
ho planovéni. S ohledem na dlouhodobé pléanovani tkoll a zdroji podnikl orgdn EIOPA
v roce 2017 kroky k dalsimu posileni svych cinnosti v oblasti pldnovéni a stanovovéni
priorit, vCetné ¢innosti, které se tykaji fizeni zmén a fizenf rizik.

Orgdn EIOPA se rovnéz i nadéle prizplsoboval své nové organizacnf strukture, kterd
byla zavedena na konci roku 2016. V této souvislosti byla zfizena oddéleni pro procesy
dohledu a oddéleni pro dohled a sblizovéni dohledu, coZ Iépe odrdzi vyvoj prace orgdnu
EIOPA a zaméreni na ukoly, které vice souviseji s dohledem.

Také pokud jde o vyvoj tkoll v oblasti dohledu, vykonal orgdn EIOPA znacny kus préace
na vyvoji kompetencnich rémcd. Budovani kapacity nasich zaméstnancd z(stava i nadéle
prioritou a v Unoru 2017 byly zavedeny kompetence organu EIOPA v oblasti dohledu. Pfi
stanovovani kompetencnich ramct pro riizné funkce je organ EIOPA schopen Iépe rozvi-
jet své vlastni zaméstnance, aby mohl plnit vyvijejic se potieby organizace. Organ EIOPA
bude pokracovat v rozvijeni ramcl pro rdzné skupiny zaméstnancd, vcetné schopnostf
vést, a bude i nadéle nabizet zaméstnancim prilezitosti k dalSimu vzdélavani a rozvoji.
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Stat se efektivnéjsi organizaci zGstdvd i nadale trvalym cilem orgénu EIOPA. Pokud je to
mozné, orgdn EIOPA nevyviji sva vlastni FeSent, ale radéji prijima systémy a procesy, které
jiz pouZiva Evropska komise nebo jiné organy EU. V roce 2017 proved| orgdn EIOPA pfi-
pravné kroky k prijeti stévajicich elektronickych reseni pro zadavéani zakazek a lidské zdroje.

Orgdn EIOPA navic zacal vyuZzivat itvary Komise pro vyvoj a hostovdni webovych stranek.

Dalsim projektem, ktery umoziuje pracovat efektivnéji, bylo zavedeni nového systému
pro spravu dokument(. Tento systém zlepsil dodrzovéni predpis(, ale i spolupraci mezi
zaméstnanci.

Pokud jde o fizeni zdroju, vykonava organ EIOPA své ¢innosti za plného dodrZovani pred-
pist EU a pracuje oteviené a transparentné. Provozni rozpocet organu na rok 2017 ¢inil 24
miliont EUR a do konce roku doséhl organ EIOPA miry vyuziti u zavazkl ve vysi 99,79 %.

Orgén EIOPA odpovidd nejen za obsah své préce, ale i za sprévu svych zdrojd. V této
souvislosti udrZuje orgdn EIOPA konstruktivni a otevieny dialog se svymi zdicastnénymi
stranami a je vzdy pfipraven se zapojit, abychom se mohli neustale zlepSovat.

Do budoucna se bude organ EIOPA i naddle zamé&fovat na Ctyfi strategické cile stanove-
né v jeho pracovnim programu a zaroven bude neustéle pripraven se prizplsobovat zmé-
nam, které vychdzeji z vné&jSiho prostfedi: nové tkoly mu mohou plynout z priibézného
prezkumu tff evropskych organl dohledu nebo z legislativn iniciativy celoevropského
osobniho penzijniho produktu. Nové priority mohou vyvstat také v souvislosti s rozhod-
nutim Spojeného krélovstvi vystoupit z Evropské unie.

Z3vérem mi zbyvd jen podékovat zaméstnancim organu EIOPA a ¢lendm sprévni a do-
zor¢i rady za jejich odhodlani a tvrdou préci, kterou po cely rok odvadéli. Rikam-li, Ze
jsme pysni na to, Ze pracujeme pro Evropu, a na praci, kterou déldme, aby mohli obc¢ané
a podniky v Evropé vyuZivat stabilni a bezpecné finan¢ni instituce a systémy, hovofim i
za tyto své spolupracovniky.
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SHRNUTI

OCHRANA SPOTREBITELU

Aby organ EIOPA posilil ochranu spottebiteld, pFispivéd k
ramci inteligentni regulace tim, Ze prosazuje transparent-
nost, jednoduchost a spravedinost. V roce 2017 posky-
toval orgdn EIOPA technické poradenstvi k pripadnym
aktim v prenesené pravomoci tykajicim se smérnice o
distribuci pojisténi, kterou se konsoliduji prodejni pos-
tupy pro pifimé prodejce a prostiedniky a zajistuje po-
radenstvi spotiebitel(im, které co nejlépe odpovida jejich
potfebdm. Orgdn EIOPA také dokoncil ndvrh provddécich
technickych norem pro informacni dokument k pojist-
nému produktu zavedenim standardizovaného formatu,
ktery jasnym, stru¢nym a snadno dostupnym zptsobem
poskytuje zékladni informace o pojistnych produktech.
Aby se minimalizovala rizika plynouci z nespravného
prodeje, stanovil orgdn EIOPA rovnéz pokyny pro prodeje
pojistnych produktd s investi¢ni slozkou v rdmci sluzeb,
které spocivaji pouze v provadéni pokynl zdkaznikl
(,execution only"), které teSi pripady, kdy distributofi
pojisténi neposkytuji poradenstvi ani neovéruji znalosti
spotrebitele ohledné produktu nebo dotcenych rizik.

Orgdan EIOPA rovnéz hraje aktivni tlohu pfi identifikovani
a feSeni rizika poskozeni spotrebitele. Tematicky prezkum
penéznich pobidek a odmén zddraznil mozny stfet z&-
jm0 plynouci z produktl investi¢niho Zivotniho pojistént
proddvanych na zdkladé penéznich pobidek a odmén vy-
placenych sprévci aktiv.

Zpréva organu EIOPA o trendech u spotfebitell upo-
zornila na vyznamné zvySenf stiznosti spotrebitelll v od-
vétvi pojistovnictvi. Jako téma se strategickym vyznamem
pro odvétvi pojistovnictvi a téma, které bude organ EIOPA
i nadéle podrobné sledovat, byla ve zpravé oznacena i dig-
italizace, pokud jde o inovace zaloZené na technologiich v
odvétvi pojistovnictvi a penzijniho pojistén.

SBLIZOVANiI DOHLEDU
A ZLEPSENi FUNGOVANI
VNITRNIHO TRHU

Usili orgdnu v oblasti dosaZeni sblizovani dohledu a
zlepsovani fungovani vnitfniho trhu se déli na zajistovéni
fddného a obezietného regulacniho rdmce, stanoveni
ramce pro podavéni zprav a smérovani ke sblizovanf jed-
notného a vysoce kvalitniho dohledu. V souvislosti s man-
ddtem orgdnu EIOPA prispivat k jednotnému uplatfiovéni
regulace bylo v roce 2017 prioritou hodnocenf a posouzenf
smérnice Solventnost Il, které bylo zaloZeno na provadénf
po dobu 1 roku. Prvni soubor doporuceni organu EIOPA
zahrnuje hlavni aspekty standardniho vzorce za tcelem
snizeni jeho sloZitosti a sou¢asného zachovani propor-
ciondinfho, technicky odolného a jednotného ramce
dohledu, ktery je citlivy na rizika.

Ukolem vnitrostétnich pfislusnych orgénd je kazdoden-
ni dohled, pficemz je orgdn EIOPA vede ke sblizovan{
dohledu a podporuje v jednotném a trvalém uplatfiovénf
pravnich predpist Evropské unie. DlleZitymi néstroji bylo
poskytovani individudlné uzplisobené podpory a zpétné
vazby k jednotnému uplatriovani smérnice Solventnost Il.
V roce 2017 se orgdn EIOPA zapojil rovnéz do posouzenf
pojistné rozvahy a posouzeni aktiv penzijnich fondl v od-
vétvi pojisténi a penzijniho pojisténi v Bulharsku tim, Ze

zajistoval koordinaci a technické zkuSenosti.

Organ prispivéd k posilovani dohledu nad preshrani¢nimi
skupinami. V roce 2017 k tomu pfispél i novy ndstroj
platforem pro preshrani¢ni dohled. Tyto platformy, které
zaved| organ EIOPA v reakci na zjisténa rizika tykajici se
preshranicniho podnikanf, zajistuji silnéjsi a vcéasnéjsi spo-
luprdci mezi Urady pro dohled nad pojistovnami. Umozni
to rychlejsiidentifikaci a posouzenirizik na trhu s ohledem



na dosaZeni dohody ohledné potreby cinnosti a zasahu
v oblasti dohledu. Orgédn EIOPA se také aktivné ucastni
setkani organt dohledu, které dohliZeji na preshrani¢nf
skupiny v oblasti pojisténi. Prispéni orgdnu poskytlo jasny
zéklad pro praktickou a provozni spolupréci orgén(. Toto
usili bylo v roce 2017 ddle posileno revizi strategie organu
EIOPA, pokud jde o tyto orgdny dohledu, s cilem ddle
tézit ze spolecné snahy vnitrostatnich pfislusnych organd
a organu EIOPA.

Vytvoreni a schvéleni interniho modelu vychazi z pfistupu
zaloZeném na zasadach tykajicich se narocnych pozadav-
kd na statistickou kvalitu, procesy a zaclenéni do fizenf
rizik. Tento pristup budou podniky pfi vyvoji a pouZivani
tohoto modelu nalezité uplatiovat u kazdého konkrét-
niho rizikového profilu; pfistup byl béhem schvalovani a
trvalého dohledu vnitrostatnimi pfislusSnymi vnitrostat-
nimi organy dale posouzen. Orgédn EIOPA poskytuje
cennou podporu pfi feSeni rizika nesrovnalosti mezi
postupy v oblasti dohledu a identifikaci podnikd, které
podle vSeho v porovnani s jinymi vykazuji nizsi kvalitu
modelovéni. V roce 2017 byl zahajen projekt vyuzivajici
dostupné nastroje organu EIOPA, ktery ma fesit zédsadnf
nesrovnalosti v Upravé koeficientu volatility, pficemz ten-
to projekt ukdzal, Ze by odlisné pristupy k modelovani této
Upravy mohly vést k vyznamnym rozdillim ve vystupech,
coz mlze branit rovnym podminkdm. Projekt zaméreny
na modelovéni nejlepsiho rizika dospél k zavéru, Ze je
oddvodnéné uplatiovat rizné pristupy, byly v3ak zjistény
vyznamné rozdily v kalibraci, kterym se v soucasnosti
vénuji prislusné vnitrostatni organy a organ EIOPA.

V roce 2017 vydal orgdn EIOPA tfi stanoviska v oblasti
dohledu, vcetné posouzeni internich modell zahrnu-
jicich dpravu koeficientu volatility; sblizovani dohledu
s ohledem na vystoupeni Spojeného krélovstvi z EU; a
nepfetrzitost sluzby s ohledem na vystoupeni Spojeného
krélovstvi z EU.

Podavéni presnych a efektivnich zprév se opira o spole¢ny
ramec, ale i o kapacitu shromazdovat a analyzovat tdaje.
Pokud jsou tyto prvky zavedeny, je orgdn EIOPA schopen
stanovovat zdsadni informace, veetné svého mési¢niho
vytvarenf bezrizikovych sazeb a symetrické tpravy rizika
souvisejictho s vlastnim kapitalem. Organ EIOPA ma
rovnéZz mandat vypocitavat kone¢nou forwardovou saz-
bu, pficemz metodika stanovend v roce 2017 zajistuje, aby
se konecnd forwardova sazba postupné a predvidatel-
nym zpUsobem ménila, diky ¢emuz se mohou pojistitelé
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prizplisobovat zméndm v prostredi trokovych sazeb a je
mozné zajistit ochranu pojistnikl. Orgdn EIOPA rovnéz
pracoval na zajisténi trvalého vyvoje svych systému pro
zajistovani sbéru dat a jejich fizeni, analyzy a Sitenf, veet-
né zverejnéni taxonomie v pojistovnictvi dle smérnice
Solventnost Il verze 2.2.0.

S cilem celosvétové zlepsit celkové sblizovani a jednotné
postupy dohledu pokracoval organ EIOPA ve spolupraci
na dlleZitych iniciativach, jako je mezindrodnf kapitalovy
standard verze 2.0 a zavedenf celé Fady novych smluy,
jako napf. memorandum o porozuméni, se staty mimo
EU (,tretl zemé€“) a s mezindrodnimi organizacemi. V
oblasti Udajd o penzijnim pojisténi zahdjil organ EIOPA
konzultaci, aby zvysil tcinnost a dale posilil sledovani a
analyzovani evropského odvétvi zaméstnaneckého pen-
zijntho pojisténi prostfednictvim jednotného ramce pro
pravidelné Zddosti orgdnu EIOPA o poskytovéniinformaci
0 zaméstnaneckém penzijnim pojistént.

FINANCNI STABILITA

Posouzenim a sledovanim finan¢niho systému je organ
schopen identifikovat ohroZeni finan¢ni stability evrop-
ského odvétvi pojisténi a penzijniho pojisténi a odpovida-
jicim zplsobem zmirfiovat rizika. V roce 2017 proved|
orgdn EIOPA svlj zatéZzovy test u zaméstnaneckého
penzijniho pojistént, ktery pfinesl dikladné posouzeni
odolnosti instituci zaméstnaneckého penzijniho pojistént.
Jeho provedeni odhalilo, Ze sponzofi vice nez Ctvrtiny
téchto instituci mohou mit problémy s plnénim svych
povinnosti. Penzijni zadvazky mohou byt déle vystaveny
znacnému tlaku, pokud jde o solventnost a budoucf zisk-
ovost spole¢nosti a moznost rozsiteni do redlné ekono-
miky. Poskytovani udajd, které jsou predmétem hlaseni
na zdkladé smérnice Solventnost II, déle orgdnu EIOPA
umoznilo zvysit pocet svych stdvajicich produktd, jako je
Ctvrtletni prehled ukazatell rizik a zprévy a finanénf sta-
bilité, a umoznilo zvefejfiovani novych informaci, jako jsou
statistiky ohledné evropského odvétvi pojistovnictvi na
zékladé smérnice Solventnost Il. V rdmci svého mandatu
ohledné predchazenf krizi vydal orgdn EIOPA stanovisko
k harmonizaci rdmcd pro ozdravné postupy a resenf krize
a pokracoval ve své praci na ramci makroobezretnostni
politiky v pojistovnictvi.
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OBRATTE SENA EU

Osobné

Po celé Evropské unii se nachdzi stovky informacnich stfedisek Europe Direct. Adresu nejblizsiho stfediska
naleznete na internetové strance: https://europa.eu/european-union/contact_cs.

Telefonicky nebo e-mailem
Europe Direct je sluzba, kterd odpovi na vase dotazy o Evropské unii. MUZete se na ni obrétit:

—  prostfednictvim bezplatné telefonnf linky: oo 800 6 7 8 910 11 (néktefi operdtofi mohou tento hovor
Uctovat),

na standardnim telefonnim ¢isle: +32 22999696 nebo

— e-mailem prostfednictvim internetové strdnky: https://europa.eu/european-union/contact_cs.
VYHLEDAVANI INFORMACI O EU

On-line
Informace o Evropské unii ve vSech Ufednich jazycich EU jsou dostupné na internetovych strankéch Europa
na adrese: https://europa.eu/european-union/index_cs.

Publikace EU

Publikace EU, at uz bezplatné, nebo placené, si miZete stéhnout nebo objednat na adrese: https://publications.
europa.eu/cs/publications. Chcete-li obdrzet vice nezZ jeden vytisk bezplatnych publikaci, obratte se na sluzbu
Europe Direct nebo na mistni informacni stiediska (viz https://europa.eu/european-union/contact_cs).

Pravo EU a souvisejici dokumenty

Pravni informace EU v¢etné vSech prévnich predpist EU od roku 1952 ve vSech Ufednich jazykovych
verzich jsou dostupné na strankdch EUR-Lex na adrese: http://eur-lex.europa.eu.

Verejné pristupna data od EU
Portal verejné pristupnych dat EU (http://data.europa.eu/euodp/cs) umoznuje pfistup k datovym
souborlim z EU. Data Ize bezplatné stahovat a opakované pouzit pro komercni i nekomercni tcely.


https://eiopa.europa.eu/financial-stability-crisis-prevention/financial-stability/statistics
https://europa.eu/european-union/contact_cs
https://europa.eu/european-union/index_cs
https://publications.europa.eu/cs/publications
https://publications.europa.eu/cs/publications
https://europa.eu/european-union/contact_cs
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/cs
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