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IEVADS

Apdrosinasanai ir btiska loma sabiedriba. Ja ta darbojas pareizi, ta mazina risku un se-
kmé ekonomikas izaugsmi un finansialo stabilitati, galu gala nodrosinot iedzivotajiem
lielaku finansialo drosibu. ES apdrosinasanas nozare, kuras aktivu vértiba sasniedz ap-
tuveni divas tresdalas ES iekSzemes kopprodukta (IKP) (2017. gada — 70 %) (), ir nozimi-
ga finansu nozares dala. Ta ka saistibas veido vienu tresdalu no Eiropas majsaimniecibu
kopé&jiem aktiviem, patérétaju nakotnes ienakumi ir atkarigi no apdrosinasanas nozares
aspektiem. Tapat ari fondétas pensijas ir bltiskas, lai varétu nodrosinat vecaka gadagaju-
ma cilvéku aizsardzibu pret nabadzibas risku péc aiziesanas pensija. Pensiju fondu aktivi,
kuru vértiba veido aptuveni 24 % no ES IKP? un dazas valstis pat vairak, strauji pieaug un
arvien biezak nodrosina ieguldijumu avotus finansu tirgos.

Eiropas Apdrosinasanas un fondéto pensiju iestade (E/OPA) tika izveidota 20m. gada
janvart, reforméjot ES finandu nozares uzraudzibas struktdru. E/OPA ir neatkariga Eiro-
pas Savienibas Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Komisijas
padomdevéja struktlra. Tas galvenie pienakumi ir atbalstit finansu sistémas stabilitati,
nodro$inat tirgu un finandu produktu parredzamibu un aizsargat apdro$inajuma néme-
jus, pensiju shému dalibniekus un labuma guvéjus.

EIOPA meérkis ir aizsargat sabiedribas intereses, veicinot Tstermina, vidéja termina un ilg-
termina stabilitati un finansu sistémas efektivitati par labu Savienibas ekonomikai, tas
iedzivotajiem un uznémumiem. So mérki sasniedz, atbalstot pareizu tiesisku regulgju-
mu un konsekventas uzraudzibas darbibas, lai aizsargatu apdrosinajuma néméju, pensiju
shému dalibnieku un labuma guvéju tiesibas, ka art veicinatu sabiedribas uzticibu Eiropas
Savienibas apdrodinasanas un fondéto pensiju nozarém.

EIOPA ir viena no trim Eiropas uzraudzibas iestadém, un ta ir batisks elements Eiropas
finansu uzraudzitaju sistéma (ESFS) — integréta tikla, kas sastav no valstu un ES uzrau-
dzibas iestadém un nodroSina nepiecieSamo saistibu starp uzraudzibas makrolimeni un
mikrolimeni, atstajot ikdienas uzraudzibu valsts ITmena parzina.

' Avots: https://eiopa.europa.eu/financial-stability-crisis-prevention/financial-stability/statistics
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GABRIEL BERNARDINO
Priek3sédétajs

PRIEKSVARDS

2017. gads iezZiméja desmito gadskartu kop$ finansu krizes sakuma. Kops izveides 2011.
gada EIOPA ir sekméjusi Eiropas apdrosinasanas un pensiju vienota noteikumu kraju-
ma izstradi gan prudencialam, gan darfjumdarbibas vajadzibam. Eiropas jauna regulésa-
nas satvara ieviesana ir rosinajusi pakapenisku E/OPA stratégisko prioritasu mainu no
reguléSanas uz uzraudzibu. 2017. gada masu darbibas bija vérstas uz uzraudzibas kon-
vergences stiprinasanu, patérétaju aizsardzibas uzlaboSanu un finansialas stabilitates
saglabasanu.

Mdasu apnemsanas izveidot kopigu uzraudzibas kultlru sasniedza pagrieziena punktu,
stradajot ar nacionalajam uzraudzibas iestadém (NSA), lai noteiktu galvenos augstas
kvalitates un efektivas uzraudzibas raksturojosos raditajus, kam batu javeido sis kultd-
ras pamats. Eiropas méroga uzraudzibas pieejas izveide ir bijis masu darbibas centralais
elements kop$ musu dibinasanas 2011. gada, un turpmakos gados més 3o darbu turpina-
sim, lai sniegtu atbalstu nacionalajiem uzraugiem, stiprinot kapacitati augstas kvalitates
uzraudzibas nodrosinasanai.

Eiropas vienota tirgus konteksta uzraudziba liela méra ir Eiropas jautajums, jo apdro-
Sinataji no vienas valsts veic komercdarbibu cita valsti, izmantojot pakalpojumu snieg-
Sanas brivibas rezimu. Lai risinatu konstatétas nepilnibas parrobezu uznéméjdarbibas
uzraudzibas joma, 2017. gada més izveidojam platformas, lai atvieglotu sadarbibu starp
nacionalajam uzraudzibas iestadém, nodroSinot iespé&ju savlaicigak konstatét un noveér-
tét riskus. STs platformas kalpo ka piemérs pievienotajai vértibai, ko nacionalaja uzrau-
dziba sniedz iestades Eiropas méroga perspektiva un vadiba, tadéjadi palidzot veicinat
uzticibu iek3&jam tirgum un uzraudzibas sistémas visparéjai funkcionésanai.
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Art Sogad més esam sasniegusi batisku pagrieziena punktu konsekventas patérétaju aiz-
sardzibas pieejas veicinasana, nodrosinot konsultacijas Eiropas Komisijai saistiba ar Ap-
droSinasanas izplatisanas direktivu, kura ietverti tadi jautajumi ka interesu konflikti par-
dosanas praksé un tehniskie standarti apdrosinasanas produkta informacijas dokumenta.

2017. gada més pabeidzam savas pirmas rezima “Maksatspéja 11" parskatisanas pirmo dalu,
pamatojoties uz 1 gada Tstenosanas pieredzi, iesakot Eiropas Komisijai pienemt vienkarso-
tus maksatspéjas kapitala prasibas (SCR) standarta formulas aprékinus. Masu darba finan-
sialas stabilitates joma ietvaros més publicjam Atzinumu, kas adreséts Eiropas iestadém,
aicinot veikt minimalu atgtisanas un risinajumu satvara harmonizaciju apdrosinasanas
sektoram, ka ariistenot Eiropas méroga stresa testu fondéto pensiju sektora.

Labs uzraugs darbojas ar skatu nakotné proaktiva un preventiva veida. Saistiba ar E/O-
PA tas nozimé&, ka mums jasaglaba modriba, vérojot apkartéjo politisko un ekonomisko
vidi, un jabat gataviem rikoties, kad tas ir nepiecie$ams. Sa iemesla dé| més pievérsam
Tpasu uzmanibu jautajumiem, kas saistiti ar digitalizaciju un InsurTech, ka ar ilgtspéjigu
finansésanu. Més arT turpinam pieveérst rpigu uzmanibu jautajumiem, kas saistiti ar Ap-
vienotas Karalistes lemumu izstaties no Eiropas Savienibas, lai I7dz minimumam sama-
zinatu trauc&jumus pakalpojumiem un klientiem.

Meés turpinasim atbalstit Eiropas Komisijas darbibas Eiropas finansu pakalpojumu darba
kartibas ietvaros, tostarp Kapitala tirgu savienibas (CMU) joma. Tpa3i més gaidam turp-
makas izstrades attieciba uz Eiropas méroga privato pensiju produktu (PEPP), kas var
piedavat Eiropas pilsoniem pilntba jaunu satvaru pensijas uzkrajuma veidosanai. Saistiba
ar So més esam gatavi uznemties jaunus uzdevumus, ka art uzdevumus, kas saistiti ar
Eiropas uzraudzibas iestazu (ESA) parskatisanu, kas dotu mums iespéju vél vairak kon-
centrét uzmanibu uz uzraudzibas konvergenci.

Masu darba kapacitati nebatu iesp&jams nodrosinat bez ciesas sadarbibas ar nacionala-
jam kompetentajam iestadém, Eiropas uzraudzibas iestadém, Eiropas institlicijam un
citam ieinteresétajam pusém. Es vélos pateikties visam minétajam iestadém, tostarp
saviem kolégiem padomes un valdes locekliem par vinu konstruktivo iesaistisanos un
atbalstu pagajusa gada laika.

Pirms desmit gadiem més pieredzéjam vajas regulésanas ietekmi uz ekonomiku un cil-
véku dzivi. Lai veicinatu ilgtspéjigas ilgtermina investicijas un ekonomikas izaugsmi,
mums ir vajadzigi stabili un spécigi apdrosinasanas un pensiju sektori, kas adekvati nosa-
ka risku cenu, pieméro stingras riska parvaldibas stratégijas un godigi izturas pret polisu
Tpasniekiem, dalibniekiem un labuma guvéjiem. Misu loma ir nodrodinat, lai més visi
kopa izmantotu péckrizes regulésanas reformu sniegtos ieguvumus, nodrosinot augstas
kvalitates un konsekventu uzraudzibu visa Eiropas Savientba. Més art turpmak stradasim,
lai sasniegtu So mérki.

KOPSAVILKUMS
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FAUSTO PARENTE |
Izpilddirektors

IZPILDDIREKTORES PRIEKSVARDS

EIOPA ka organizacija 2017. gada turpinaja efektivi izmantot sava riciba eso3os resursus,
vienlaicigi turpinot pildit savus pienakumus atbilstosi augstiem standartiem.

Laba izpilde ir labas sagatavosanas rezultats, un, tapat ka iepriek$€jos gados, E/OPA
izpildija uzticétos uzdevumus saskana ar darba programmu, kas tika izstradata rapiga
planosanas procesa. Ar mérki nodrosinat ilgaka termina uzdevumu un resursu planosanu
2017. gada E/OPA veica pasakumus, lai vél vairak stiprinatu planosanu un prioritasu no-
teik8anu, tostarp saistiba ar izmainu parvaldibu un riska parvaldibu.

EIOPA arT turpinaja pielagot savu jauno organizatorisko struktdru, kas tika ieviesta 2016.
gada beigas. Saja konteksta tika izveidots Uzraudzibas procesu departaments un Parrau-
dzibas un uzraudzibas konvergences departaments, tadéjadi labak atspogulojot £/OPA
darba izaugsmi un koncentréSanos uz vairak ar uzraudzibu saistitiem uzdevumiem.
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ArT saistiba ar uzraudzibas uzdevumu izaugsmi £/OPA uznémas nozimigu darbu izstra-
dat kompetences satvarus. Ka viena no prioritatém saglabajas masu personala kapaci-
tates uzlabo3ana, un 2017. gada februart tika ieviestas EIOPA uzraudzibas kompetences.
Nosakot kompetences satvarus dazadam funkcijam, E/OPA var nodrosinat labaku sava
personala attistibu, lai tas atbilstu organizacijas augosajam vajadzibam. £/OPA turpinas
izstradat satvarus dazadam personala grupam, tostarp ar7 vadibas kompetences, ka art
turpinas piedavat darbiniekiem iespéjas turpinat macibas un pilnveidosanos.

Joprojam EIOPA pastavigs mérkis ir k|t par efektivaku organizaciju. Kad vien iesp&jams,
EIOPA nevis izstrada savus risinajumus, bet pienem sistémas un procesus, ko jau izmanto
Eiropas Komisija un citas ES agentiras. 2017. gada EIOPA veica sagatavosanas darbu,
lai pienemtu esosos iepirkumu un personala resursu e-risinajumus. Papildus tam E/OPA
saka izmantot Komisijas pakalpojumus timekla vietnes izstradasanai un uzturésanai.

Lai palidzétu darbiniekiem stradat efektivak, tika Tstenots papildu projekts — jauna do-
kumentu parvaldibas sistéma. ST sistéma ir uzlabojusi atbilstibu, ka arT darbinieku sav-
starpé&jo sadarbibu.

AttiecTba uz resursu parvaldibu E/OPA darbojas pilnTba atbilstosi ES noteikumiem, stra-
dajot atklati un parredzami. 2017. gada iestades budzets bija 24 miljoni EUR, un lidz gada
beigam EIOPA bija sasniegusi izpildes raditaju 99,79 %.

EIOPA ir atbildiga gan par sava darba saturu, gan savu resursu parvaldibu. Saja zina £1O-
PA uztur konstruktivu un atklatu dialogu ar ieinteresétajam pusém un vienmér ir gatava
iesaistities, lai varam nodroSinat pastavigus uzlabojumus.

Raugoties nakotné, E/IOPA turpinas koncentrét uzmanibu uz cetriem stratégiskajiem
mérkiem, kas noteikti tas darba programma, vienlaicigi saglabajot gatavibu pielagoties
izmainam, ko nosaka aréja vide — jauni uzdevumi var izrietét no pastaviga tris Eiropas
uzraudzibas iestazu parskatisanas darba vai no Eiropas méroga privato pensiju produkta
(PEPP) likumdos$anas iniciativas. Jaunas prioritates var noteikt arT Apvienotas Karalistes
|Emums izstaties no Eiropas Savienibas.

Nosléguma tikai vélos pateikties E/OPA personalam un valdes un padomes locekliem par
vinu apnemsanos un smago darbu visa gada garuma. Es runaju o kolégu varda, kad saku,
ka més esam lepni stradat Eiropai un lepni par darbu, ko daram, lai cilvéki un uznémumi
Eiropa varétu gat labumu no drosam un uzticamam finansu instittcijam un sistémam.

KOPSAVILKUMS
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PATERETAJU AIZSARDZIBA

Lai stiprinatu patérétaju aizsardzibu, E/OPA veicina vie-
da regulésanas satvara veidoSanu, veicinot parredzami-
bu, vienkarsibu un godigumu. E/OPA 2017. gada sniedza
tehniskas konsultacijas par iesp&jamiem delegétajiem
aktiem saistiba ar Apdrosinasanas izplatisanas direktivu,
konsolidéjot pardoSanas praksi tieSajiem pardevéjiem un
starpniekiem un nodrosinot, ka konsultacijas patéréta-
jiem vislabak atbilst to vajadzibam. E/OPA arT pabeidza
apdrosinasanas produkta informacijas dokumenta teh-
nisko standartu izmégindjuma Tstenosanu, ieviesot stan-
dartizétu formatu, kas sniedz pamata informaciju par ap-
drosinasanas produktiem skaidra, 153 un pieejama veida.
Lai mazinatu riskus, kas saistiti ar maldinosu pardosanu,
EIOPA sniedza norades par apdrosinasanas ieguldijumu
produktu (/BIP) “tikai izpildes” veida pardosanu, aplikojot
gadijumus, kad apdrosinasanas izplatitaji nesniedz kon-
sultacijas vai neparliecinas par patérétaja zinasanam par
produktu un ar to saistitajiem riskiem.

EIOPA uznemas arT proaktivu lomu, lai konstatétu pa-
térétajam nelabvéligu risinajumu risku un novérstu to.
Finansialo stimulu un atlidzibas tematiskaja parskatisana
tika atklati potenciali intereSu konflikti, kas rodas saistiba
ar dzivibas apdrosinasanas produktiem ar ieguldijumu ele-
mentiem, kas tiek pardoti, pamatojoties uz finansialajiem
stimuliem un atlidzibu, ko izmaksa aktivu parvaldnieki.

EIOPA Patéretaju tendencu zinojuma tika atspogulots
batisks apdrosinasanas sektora patérétaju sudzibu skai-
ta pieaugums. Zinojuma ka viena no stratégiski svarigam
témam apdrosinasanas sektora, kam arT turpmak E/OPA
pievérsis rlpigu uzmanibu, tika konstatéta digitalizacija,
kas saistita ar tehnologiju virzitu inovaciju apdrosinasanas
un pensiju sektoros.

UZRAUDZIBAS KONVERGENCE
UN IEKSEJA TIRGUS
FUNKCIONESANAS UZLABOSANA

lestades centieni panakt uzraudzibas konvergenci un
uzlabot ieksgja tirgus funkcionésanu ir sadaliti attiecigi,
lai nodrosinatu stabilu un pienacigu regulésanas sat-
varu, izveidotu zinos$anas satvaru un uznemtos vado3o
lomu konvergencé un tadéjadi izveidotu konsekventu un
augstas kvalitates uzraudzibu. EIOPA mandata veicinat
konsekventu regulas piemérosanu konteksta 2017. gada
prioritate bija Maksatspéjas Il regulas novértésana un
parskati$ana, pamatojoties uz 1 gada Tstenosanas pieredzi.
EIOPA ieteikumu pirma dala aptver standarta formulas
galvenos aspektus, lai mazinatu tas sareZgitibu, vienlaicigi
saglabajot samérigu, tehniski stingru, pret risku jutigu un
konsekventu uzraudzibas rezimu.

Ikdienas uzraudziba ir NCA uzdevums, un E/OPA vada uz-
raudzibas konvergenci, nodrosinot tam atbalstu saistiba
ar pastavigu un konvergentu Eiropas Savienibas tiesibu
aktu piemérosanu. Svarigi riki ietvéra individuali pielago-
ta atbalsta un atgriezeniskas saites nodrosinasanu rezima
“Maksatspéja Il” konsekventai piemérosanai. £/OPA 2017.
gada piedalijas arT apdrosinasanas bilances parskatisana
un pensiju fondu aktivu parskatisana Bulgarijas apdro-
Sinasanas un pensiju sektora, nodrosinot koordinaciju un
tehnisko ekspertizi.

lestade veicina parrobeZu grupu uzraudzibas stiprinasa-
nu. Sis process 2017. gada tika papildinats ar jaunu uzrau-
dzibas parrobezu platformu riku. Platformas, ko EIOPA
izveidoja ka atbildes reakciju uz konstatétajiem riskiem
attiectba uz parrobezu uznéméjdarbibu, nodroSina sti-
praku un savlaicigaku sadarbibu starp apdrosinasanas uz-



raudzibas iestadém. Tas lauj atrak konstatét un novértét
riskus tirgh ar mérki panakt vienosanos par nepiecieSami-
bu veikt uzraudzibas darbibas un intervences pasakumus.
EIOPA arT aktivi piedalas uzraudzibas iestazu, kas parrau-
ga parrobezu apdrosinasanas grupas, sanaksmeés. lesta-
des pienesums ir nodrosinajis skaidru pamatu praktiskai
un operativai sadarbibai starp iestadém. Sie centieni 2017.
gada tika pastiprinati, parskatot E/IOPA iestazu stratégiju,
lai vél vairak Tstenotu VKI un EIOPA kolektivo centienu
potencialu.

lek$&ja modela izveidosana un apstiprinasana atbilst
pieejai, kas balstita uz principiem, ar plasam prasibam
attieciba uz statistikas kvalitati, procesiem, un riska par-
valdibas ieklautanu. ST pieeja uznémumiem atbilstogi
japieméro katram konkrétajam riska profilam, izstradajot
un izmantojot modeli, un VKI ta janoveérté apstiprinasanas
un pastavigas uzraudzibas gaita. E/IOPA nodrosina vértigu
atbalstu, lai novérstu uzraudzibas prakses nekonsekven-
ces risku un konstatétu uznémumus, kuros modela izstra-
des kvalitate ir zemaka neka citos. 2017. gada, izmantojot
EIOPA pieejamos rikus, tika Tstenots projekts, lai risinatu
batiskas nekonsekvences dinamiskaja nepastavibas piela-
gosana (DVA), kura tika atklats, ka atskirigas pieejas DVA
modeléSana var izraisit batiskas rezultatu atskiribas, kas
var kavét vienadas darbibas vides nodrosinasanu. Projek-
ta par suveréna riska modelésanu iek$&jos modelos tika
secinats, ka atskirigu pieeju piemérosana ir pamatota, bet
tika novérotas batiskas atskiribas modelu kalibrésana, un
Sobrid VKI un EIOPA turpina analizét So situaciju.

2017. gada EIOPA publicéja tris uzraudzibas atzinumus,
tostarp vértéjumu par ieks&jiem modeliem, ieskaitot di-
namiska svarstiguma korekciju (DVA), uzraudzibas kon-
vergenci saistiba ar Apvienotas Karalistes izstasanos no
ES un pakalpojuma nepartrauktibu saistiba ar Apvienotas
Karalistes izstaSanos no ES.

Preciza un efektiva atskaiSu sagatavosana balstas uz kopi-
gu satvaru, ka arf iesp&jam apkopot un analizét datus. Ja
Sie elementi ir nodrosinati, E/OPA var aprékinat galveno
informaciju, tostarp ménesa bezriska likmes un pasu ka-
pitala riska simetrisku korigéSanu. E/IOPA ir dots arT uz-
devums aprékinat galigo nakotnes likmi (UFR), un 2017.
gada izveidota metodika nodrosina, ka UFR izmainas ir
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pakapeniskas un prognozéjamas, laujot apdrosinatajiem
pielagoties izmainam procentu likmju vidé un nodrosinot
apdrosinajuma néméju aizsardzibu. EIOPA uznémas ari
darbu nodrosinat savu sistému pastavigu attistibu drosai
datu apkopos$anai, parvaldibai, analizei un izplatisanai,
tostarp rezZima “Maksatspéja I1” apdrosinasanas taksono-
mijas versiju 2.2.0.

Lai paaugstinatu globalo konvergenci un konsekventu uz-
raudzibas praksi visa pasaulé, E/OPA turpinaja sadarbibu
saisttba ar svarigam iniciativam, pieméram, starptautiska
kapitala standarta versiju 2.0, un Tstenoja virkni jaunu vie-
nosanos, pieméram, sapratnes memorandu ar valstim,
kas nav ES dalibvalstis (treSam valstim), un starptautiskam
organizacijam. Pensiju datu joma E/OPA uzsaka konsulta-
cijas ar mérki paaugstinat efektivitati un vél vairak nosti-
prinat Eiropas fondéto pensiju sektora uzraudzibu un
analizi, izmantojot vienotu satvaru EIOPA regularajiem
informacijas pieprasijumiem par fondéto pensiju informa-
cijas sniegSanu.

FINANSIALA STABILITATE

Piek|Gstot finansu sistémai un uzraugot to, iestade var
konstatét draudus Eiropas apdrosinasanas un pensiju sek-
toru finansialajai stabilitatei un attiecigi mazinat $os riskus.
2017. gada EIOPA veica fondéto pensiju stresa testu, snie-
dzot koncentrétu /ORP elastibas novertéjumu. Saja testa
tika konstatéts, ka vairak ka ceturtas dalas arodpensijas
kapitala uzkrasanas institdciju (AKUI) atbalstitaji varétu
saskarties ar izaicinajumiem, pildot savas saistibas. Turklat
pensiju saistibas var radit batisku spiedienu maksatspéjai
un uznémumu nakotnes rentabilitatei ar iesp&jamiem bla-
kusefektiem realajai ekonomikai. ReZima “Maksatspéja II”
zinojumu datu sniegSana ir [avusi £/OPA uzlabot vairakus
esosos produktus, pieméram, ceturksna risku paneli un
finansialas stabilitates parskatus, un |avusi publicét jaunu
informaciju, pieméram, reZima “Maksatspéja II” statisti-
kas datus par Eiropas apdrosinasanas sektoru. Atbilstigi
krizes prevencijas mandatam E/OPA ir izdevusi atzinumu
par atgi$anas un risindgjumu satvaru harmonizaciju un
turpinajusi stradat pie makroprudencialas politikas satva-
ra apdrosinasana.



EIROPAS APDROSINASANAS UN ARODA PENSIJU IESTADE

STRUKTURSHEMA 2017. GADA

PRIEKSSEDETAJS
Gabriel Bernardino

IZPILDDIREKTORS

Fausto Parente

KORPORATIVO LIETU
DEPARTAMENTS

Susanne Rosenbaum

Institucionalo attiecibu, stratégijas
unisteno3anas grupa

Sakaru grupa
Juridisko pakalpojumu grupa

KORPORATIVA ATBALSTA
DEPARTAMENTS

Danny Janssen

Informacijas tehnologiju nodala
Philip Kitzmantel

Cilvékresursu nodala
Fatima Diago Villescas

Finan3u un iepirkumu nodala
Inga Naumane

Korporativo pakalpojumu komanda

POLITIKAS DEPARTAMENTS

Manuela Zweimueller

Apdrosinasanas politikas nodala
Justin Wray; Deputy HoD

Pensiju politikas grupa
letekmes novértésanas grupa

PARRAUDZIBAS UN
UZRAUDZIBAS
KONVERGENCES
DEPARTAMENTS

Patrick Hoedjes

Parraudzibas nodala
Andrew Candland; Deputy HoD

lek3é&jo modelu grupa
Salidzino3$as izvértésanas grupa

RISKU UN FINANSIALAS
STABILITATES DEPARTAMENTS

Dimitris Zafeiris

Krizes novérsanas grupa
Finansialas stabilitates grupa
Pé&tTjumu un statistikas grupa

2017. gada 31. decembri

UZRAUDZIBAS PROCESU
DEPARTAMENTS

Dimitris Zafeiris; interim
Uzraudzibas parskati$anas
procesa grupa

Datu un komercizpétes grupa

Maksatspéjas Il tehnisko
datu grupa

PATERETAJU AIZSARDZIBAS
DEPARTAMENTS

Katja Wuertz

Darijumdarbibas politikas grupa
Darijumdarbibas parraudzibas
grupa










KA SAZINATIES AR ES

Klatiené
Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra adresi varat atrast
timekla lapa https://europa.eu/european-union/contact_Iv

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jasu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar So dienestu varat
sazinaties $adi:

— pa bezmaksas talruni: oo 800 6 7 8 9 10 11 (dazi operatori par Siem zvaniem var iekasét maksu);
— pa $adu parasto talruna numuru: +32 22999696;

— pa e-pastu, izmantojot o timek|a lapu: https://europa.eu/european-union/contact_lv

KA ATRAST INFORMACIJU PAR ES

Interneta

Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama portala Europa:
https://europa.eu/european-union/index_lv

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasitit eit: https://publications.europa.eu/Iv/
publications. Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai tuvako
informacijas centru (sk. https://europa.eu/european-union/contact_Iv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti

Ar visu ES juridisko informaciju, arT kop$ 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas
valodas, varat iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES atklatie dati

ES atklato datu portals (http://data.europa.eu/euodp/Iv) dod piekluvi ES datu kopam. Datus var
lejupieladét un bez maksas izmantot ka komercialiem, ta nekomercialiem mérkiem.


https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/index_lv
https://publications.europa.eu/lv/publications
https://publications.europa.eu/lv/publications
https://europa.eu/european-union/contact_lv
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/lv
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m Publikaciju birojs
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