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Streszczenie

Streszczenie

Rok 2012 jest drugim rokiem, w ktérym EIOPA sprawuje funkcje Europejskiego Urzedu Nadzoru.
W tym czasie EIOPA przeprowadzita dalsze dziatania w siedmiu kluczowych obszarach:
wykonywania zadan requlacyjnych; wykonywania zadan nadzorczych; ochrony konsumentéw
i innowacji finansowych; tworzenia wspoélnej kultury nadzorczej; stabilnosci finansowej;
zapobiegania sytuacjom kryzysowym, zarzadzania w takich sytuacjach i rozwiazywania
kryzyséw; relacji zewnetrznych.

Zadania regulacyjne

Solvency Il byta w dalszym ciggu kluczowym projektem realizowanym przez EIOPA w obszarze
ubezpieczen w 2012 r. Podczas gdy w 2012 r. Parlament Europejski, Rada i Komisja prowadzity
dalsze negocjacje dotyczace Dyrektywy Omnibus I, EIOPA opracowywata przepisy wykonawcze
wzmacniajace system Solvency Il, a takze udzielata wsparcia krajowym organom nadzoru i
ubezpieczycielom w przygotowaniach do dostosowania sie do nowych ram.

Z uwagi na opdznienia w finalizacji prac nad dyrektywa Omnibus I, w dniu 20 grudnia 2012 r.
EIOPA opublikowata Opinie, w ktérej zalecita krajowym organom nadzoru podjecie odpowiednich
krokéw w celu przygotowania sie do wdrozenia niektérych istotnych elementéw dyrektywy
Solvency II.

W 2012 r. dziatania EIOPY w obszarze pracowniczych programéw emerytalnych byty
skoncentrowane gtéwnie na zakonczeniu prac nad opinig EIOPY dotyczaca przegladu Dyrektywy
IORP. Opinia zostata przekazana Komisji Europejskiej w dniu 15 lutego 2012 r. W opracowane;j
opinii EIOPA zwrdcita uwage na znaczenie analizy dotyczacej wptywu w ujeciu ilosciowym (QIS),
ktére miato zosta¢ przeprowadzone w okresie od 16 pazdziernika do 17 grudnia 2012 r.

Zadania nadzorcze

W 2012 r. EIOPA w dalszym ciagu wiaczata sie w globalne dziatania na rzecz poprawy jakosci ram
nadzorczych EOG, a w szczegolnosci kolegiow organéw nadzoru. W ciggu roku EIOPA nawiazata
kontakt ze wszystkimi 91 kolegiami prowadzacymi obecnie dziatalnos¢ w Europie, prezentujac
najlepsze praktyki w 75 kolegiach organéw nadzoru. Kontakty te zaowocowaty ozywionymi
dyskusjami na temat zagrozen makro- i mikroekonomicznych, a Urzad przedstawit streszczenia
sprawozdan EIOPY dotyczacych stabilnosci finansowej oraz tablicy wskaznikéw ryzyka. Urzad
przekazat 17 organom sprawujacym nadzér nad grupa informacje zwrotne na temat sposobu
funkcjonowania ich kolegiow.

Aby dostosowac praktyki nadzorcze do systemu Solvency Il, EIOPA brata udziat w wydarzeniach
przeprowadzanych w formie ,pytania i odpowiedzi”, podczas ktérych poruszano kwestie
zwigzane z obowiazujacymi wytycznymi, zaleceniami i normami; Urzad gromadzit réwniez
odpowiedzi i najlepsze praktyki w trakcie spotkan z przedstawicielami kolegiéw, w szczegdlnosci
tych poswieconych modelom wewnetrznym.




Ochrona konsumentéw i innowacje finansowe

Ochrona konsumentéw stanowi kluczowy element ,DNA” EIOPY, dlatego tez Urzad postrzega
ja jako jeden z gtéwnych priorytetow w obszarze ubezpieczen i pracowniczych programéw
emerytalnych. Pierwszy zestaw wytycznych opublikowany przez EIOPE dotyczyt wtasnie obszaru
ochrony konsumentdéw. Méwiac bardziej konkretnie, w listopadzie 2012 r. EIOPA opublikowata
wytyczne w sprawie rozpatrywania skarg przez zaktady ubezpieczen. Dzieki wspomnianym
wytycznym ustanowiono spéjne, wydajne i skuteczne praktyki nadzorcze, zapewniajac
wspolne, jednolite i spéjne stosowania prawa UE.

Ponadto EIOPA przeprowadzita szereg badan i opracowata sprawozdania poswiecone réznym
istotnym kwestiom. EIOPA wystata pismo do Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji,
Wyrazajac swoje zaniepokojenie brakiem przepiséw upowazniajacych EIOPE do wydawania
tymczasowych zakazéw w odniesieniu do produktéw/ustug.

W dniu 4 grudnia 2012 r. EIOPA zorganizowata drugi Dzien Strategii Konsumenckich we
Frankfurcie, w ktérym wzieto udziat okoto 200 uczestnikéw.

Tworzenie wspdélnej kultury nadzoru

W 2012 r. EIOPA w dalszym ciagu podejmowata dziatania na rzecz tworzenia wspdlnej kultury
nadzoru w Unii Europejskiej, organizujac szkolenia techniczne koncentrujace sie gtéwnie na
kwestiach zwigzanych z podnoszeniem zdolnosci nadzorczych i opracowywaniem nowych podejs¢.

Tematy poruszane podczas sesji szkoleniowych odpowiadaja dziataniom podejmowanym
przez EIOPE, w ramach ktérych jednym z gtéwnych czynnikéw napedowych jest dyrektywa
Solvency II, a w dalszej kolejnosci kwestie zwiazane ze stabilnoscia finansowa, pracowniczymi
programami emerytalnymi, ochrong konsumentéw i konwergencja praktyk nadzorczych.

Stabilnos¢ finansowa

Prowadzone przez EIOPA dziatania w zakresie stabilnosci finansowejw 2012 1. nadal koncentrowaty
sie na wczesnym wykrywaniu niekorzystnych tendencji, potencjalnych zagrozen i stabosci w
sektorze ubezpieczen i sektorze pracowniczych programéw emerytalnych wynikajacych ze
zmian mikro- i makroekonomicznych.

Poza sprawowaniem nadzoru nad warunkami rynkowymi EIOPA przeprowadzata regularne
oceny stabilnosci finansowej, publikujac kwartalne tablice wskaznikéw ryzyka oraz poétroczne
sprawozdania EIOPY dotyczace stabilnosci finansowej. W 2012 r. EIOPA zbadata réwniez szereg
konkretnych kwestii zwigzanych ze stabilnoscia finansowa, takich jak znaczenie ubezpieczen w
rownolegtym systemie bankowym, dziatalnos$¢ ubezpieczycielina rynku swapow ptynnosciowych
oraz stosowanie alternatywnych technik transferu ryzyka w sektorze ubezpieczen.

Zapobieganie sytuacjom kryzysowym, zarzadzanie w takich sytuacjach i rozwigzywanie
kryzysow

Na poczatku 2012 . Rada Organéw Nadzoru EIOPY przyjeta ,wspdlne podejscie” do rozwiazywania
probleméw zwigzanych z kryzysem finansowym. Zasadniczo oznacza to, ze EIOPA przyjeta
skoordynowane podejscie, ktdre cztonkowie EIOPY s3 zobowigzani stosowac przy przeprowadzaniu
oceny wptywu kryzysu w nastepujacych obszarach: monitorowania ekspozycji sektora
ubezpieczen na ryzyko zwiazane z panstwowymi instrumentami dtuznymi i na ryzyko bankowe;
zmian poziomu ptynnosci i przeptywdw pienieznych w sektorze ubezpieczen; powigzan miedzy
sektorem ubezpieczen a sektorem bankowym, powstatych na przyktad wskutek prowadzenia
dziatalnosci na rynku swapéw ptynnosciowych lub rynku transakji repo; oraz planéw awaryjnych
stuzacych rozwiazaniu probleméw zwiazanych z powazng zmiang wartosci aktywow finansowych.

W pazdzierniku 2012 r. Komisja Europejska rozpoczeta konsultacje w sprawie opracowania
potencjalnych ram prowadzenia dziatan naprawczychirestrukturyzacji dla instytucji finansowych
innych niz banki. Szczegétowa odpowied? EIOPY odnosnie tej konsultacji zostata przekazana
Komisji Europejskiej w grudniu 2012 r.

Relacje zewnetrzne

W 2012 . EIOPA wzmocnita istniejace zwiazki i zainicjowata szereg nowych dyskusji i kontaktéw
zwiazanych z prowadzong przez siebie dziatalnoscig requlacyjng i nadzorcza; tacznie zorganizowano
niemal 40 spotkan, w tym wizyte wysokiego szczebla przewodniczacego EIOPY w Chinach i Japonii.
Projekt realizowany we wspodtpracy ze Stanami Zjednoczonymi przyczynit sie do zwiekszenia
wzajemnego zrozumienia w kwestiach zwigzanych z systemami ubezpieczen i reasekuracji
stosowanymi po obydwu stronach Atlantyku, jak réwniez do zacie$nienia wspotpracy na rzecz
promowania mozliwosci biznesowych, ochrony konsumentéw i skutecznych dziatan nadzorczych.
Wspomniane dziatania doprowadzity do opublikowania sprawozdan komitetu technicznego ds.
projektu dialogu UE-US oraz dokumentu przedstawiajacego przyszte dziatania, w ktérym szczegétowo
nakreslono wspdlne cele i inicjatywy, ktore beda realizowane na przestrzeni kolejnych 5 lat.
Urzad brat réwniez aktywny udziat w pracach majacych na celu opracowanie miedzynarodowych
standardow, wspotpracujac w szczegolnosci z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Organéw Nadzoru
Ubezpieczeniowego, oraz ubiegat sie o przywddztwo w ramach Miedzynarodowej Organizacji
Organéw Nadzoru ds. Pracowniczych Programéw Emerytalnych (ang. International Organisation of
Pension Supervisors) (I0PS). Zakonczono negocjacje z Bankiem Swiatowym w sprawie podpisania
protokotu ustalen w obszarze ubezpieczen, programéw emerytalnych i ochrony konsumentéw.
Podpisano réwniez umowe o wspotpracy z Chorwacka Agencja Nadzoru Ustug Finansowych, na
mocy ktérej uzyskata ona status obserwatora w ramach Rady Organéw Nadzoru EIOPA. Ponadto
sporzadzono analizy luk stanowiace podstawe dla przyjecia ustalen przejsciowych stuzacych
dostosowaniu przepisow maksymalnie osmiu systemow funkcjonujacych w panstwach trzecich.




Imiany organizacyjne

W 2012 r. do EIOPA dofaczyto 35 nowych pracownikéw - tym samym pod koniec roku Urzad
zatrudniat 91 cztonkéw personelu, uwzgledniajac oddelegowanych ekspertow krajowych.
Réznorodny personel EIOPA skfada sie z przedstawicieli 23 narodowosci UE. Kobiety stanowia
55% personelu, natomiast mezczyzni - 45%.

Dziatalnos¢ w zakresie IT prowadzona w 2012 r. polegata gtéwnie na wdrazaniu bezpiecznej
i niezawodnej infrastruktury, integrowaniu dodatkowych narzedzi utatwiajacych urzednikom
EIOPA wykonywanie ich pracy, a takie zapewnieniu wysokiej jakosci ustug zaspokajajacych
autentyczne potrzeby przedsiebiorstw. Poczyniono istotne wysitki w celu opracowania i
wdrozenia gtéwnej platformy IT, z ktérej EIOPA korzysta do prowadzenia odpowiednich dziatan
i Swiadczenia ustug IT.

Aby zapewni¢ dostepnos¢ kluczowych funkeji biznesowych dla klientéw, dostawcéw i innych
podmiotdw, ktore sg zobowigzane do ich wykorzystywania, EIOPA rozpoczata realizacje projektu
ciagtosci dziatania w 2012 r. Celem biznesowym tego projektu jest zagwarantowanie ciggtosci
Swiadczenia ustug w przypadku zaburzenia , dotychczasowego scenariusza postepowania”.




