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Rok 2012 je druhym rokom posobenia orgdnu EIOPA (Eurépsky organ pre poistovnictvo a
dochodkové poistenie zamestnancov) vo funkcii eurépskeho organu dohladu. Organ EIOPA
pocas tohto roka pokracoval v praci vo svojich siedmich klicovych oblastiach: requlacné
dlohy; Glohy v oblasti dohladu; ochrana spotrebitela a financné inovacie; vytvorenie spolo¢nej
kultary dohladu; finan¢nd stabilita; predchddzanie krizam, krizové riadenie a rieSenie kriz;
vonkajsie vztahy.

Regula¢né dlohy

Hlavnym projektom orgdnu EIOPA v oblasti poistenia bol v roku 2012 aj nadalej projekt
Solventnost IIl. Kym rok 2012 sa vyznacoval rokovaniami prebiehajicimi medzi Eur6pskym
parlamentom, Radou a Komisiou o smernici Omnibus Il, orgdn EIOPA sa aktivne zaoberal
vypracivanim regula¢nych ustanoveni zameranych na podporu rezimu Solventnost I, ako
aj na podporu vnutrostatnych organov dohladu a poistovatelov pri priprave na novy réamec.

Orgdn EIOPA v dosledku neskorSieho dokonc¢enia smernice Omnibus Il z 20. decembra 2012
zverejnil stanovisko, v ktorom vnutrostatnym orgdnom dohladu odporudil prijat opatrenia na
pripravu urcitych dolezitych aspektov projektu Solventnost II.

V oblasti dochodkového poistenia zamestnancov bola cinnost orgdnu EIOPA v roku 2012
zamerand prevazne na dokoncenie poradenstva organu EIOPA k revizii smernice o institdcii
zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia (IORP). Toto poradenstvo bolo Eurépskej komisii
poskytnuté 15. februara 2012. V odportcani organu EIOPA bol zdérazneny vyznam Stddie o
kvantitativnom vplyve (QIS), ktord sa uskutociovala od 16. oktébra 2012 do 17. decembra 2012.

Ulohy v oblasti dohladu

Organ EIOPA v roku 2012 aj nadalej prispieval ku globdlnemu Usiliu o zlepsenie kvality rédmca
dohladu EHP, a najma kolégii dohladu. Organ EIOPA kontaktoval v priebehu roka vsetkych
91 koléqii, ktoré v sdcasnosti posobia v Eurépe, a v 75 kolégidch dohladu predstavil najlepsie
postupy. Tieto vymeny viedli k Zivej diskusii o makroekonomickych a mikroekonomickych rizikach,
pricom tento orgdn zabezpecil sthrn sprav o financnej stabilite orgdnu EIOPA a paneli rizik EIOPA.
Organ poskytol spatnud vazbu o fungovani ich kolégii 17 orgdnom skupinového dohladu.

S cielom zosuladit postupy dohladu s rezimom Solventnost Il, sa organ EIOPA zUcastnil akcie na,
ktorej sa poskytol priestor na otazky a odpovede o zavedenych usmerneniach, odporic¢aniach
a normach, a zhromazdil otazky a osvedcené postupy zo zasadnuti kolégii, najma pokial ide
o vnutorny model.

Ochrana spotrebitela a finantné inovacie

Cielom nediferencovanych rozpoctovych prostriedkov organu EIOPA je ochrana spotrebitela,
a preto sa povazuje za hlavnu prioritu orgdnu EIOPA v oblasti poistovnictva a dochodkového
poistenia zamestnancov. Prvy stbor usmerneni, ktoré vydal orgdn EIOPA, sa tykal prave oblasti
ochrany spotrebitela. Orgdn EIOPA vydal pre poistovne konkrétne v novembri 2012 usmernenia
na rieenie staznosti. Tymito usmerneniami sa zavddzaju konzistentné, efektivne a G¢inné
postupy dohladu a zabezpecuje spolocné, jednotné a konzistentné uplatriovanie prava EU.




Orgadn EIOPA navyse vypracoval niekolko $tudii a sprdv na rozne relevantné témy. Orgdn
EIOPA sa obratil na Eurépsky parlament, Radu a Komisiu, aby vyjadril svoje znepokojenie nad
nedostatkom splnomocnujucich ustanoveni pre organ EIOPA, pokial ide o vydanie dotasného
zdkazu pre vyrobky/sluzby.

Dia 4. decembra 2012 organ EIOPA po druhykradt zorganizoval Den stratégie ochrany
spotrebitelov vo Frankfurte, na ktory prislo priblizne 200 dc¢astnikov.

Vytvorenie spolo¢nej kultiry dohladu

Orgdn EIOPA v priebehu roku 2012 dalej budoval spolo¢nu kultiru dohladu v Eur6pskej Gnii
prostrednictvom technického S$kolenia so silnym zameranim na budovanie spolo¢nych
zrucnosti a pristupov v oblasti dohladu.

Témy na tychto podujatiach odrdzaju cinnost orgdnu EIOPA, pricom jednym z hlavnych
stimulov je rezim Solventnost Il, nasledovany témami, ako st financna stabilita, dochodkové
poistenia zamestnancov, ochrana spotrebitela a zblizovanie postupov dohladu.

Finan¢na stabilita

Prdca organu EIOPA v oblasti financnej stability za rok 2012 bola aj nadalej zamerand na
vcasnu identifikdciu nepriaznivych trendov, potencidlnych rizik a slabych miest pre odvetvia
poistovnictva a dochodkového poistenia zamestnancov, vyplyvajuacich z mikroekonomického
a makroekonomického rozvoja.

0rgan EIOPA okrem dohladu nad trhovymi podmienkami vykonaval pravidelné hodnotenie
financnej stability vo forme Stvrtrocnych panelov rizik a polro¢nych sprév organu EIOPA o
financnej stabilite. Organ EIOPA v priebehu roku 2012 preskimal mnozstvo Specifickych aspektov
financnej stability vrdtane vyznamu poistenia v tielovom bankovnictve, swapovych obchodov
poistovatelov na dodanie likvidity a alternativnych technik prenosu rizika v oblasti poistovnictva.

Predchadzanie krizam, krizové riadenie a rieSenie kriz

Zaciatkom roku 2012 Rada orgdnov dohladu EIOPA schvadlila spolocny postup rieSenia
financnej krizy. V podstate to znamenalo, Ze organ EIOPA prijal koordinovany pristup, ktory
musia ¢lenovia organu EIOPA dodrziavat pri hodnoteni vplyvu krizy v nasledujucich oblastiach:
monitorovanie expozicie odvetvia poistovnictva voci vlddnemu a bankovému riziku; rozvoj
likvidity a penazného toku v odvetvi poistovnictva; vzajomné prepojenie medzi odvetvim
poistovnictva a bankovnictva, napriklad prostrednictvom swapov na dodanie likvidity a
dohody o spatnej kipe a spatnom predaji; a pohotovostné plany poistovatelov na riesenie
vyraznych zmien hodnoty finan¢nych aktiv.

V oktdbri 2012 zacala Eurépska komisia konzultdcie o rozvoji moiného ramca pre ozdravenie

......

Eurépskej komisii doru¢end podrobna odpoved orgédnu EIOPA na tieto konzultacie.
Vonkajsie vztahy

Orgdn EIOPA upevnil v roku 2012 existujice vztahy a zaviedol niekolko novych dialégov a
kontaktov EIOPA tykajucich sa regulacie a dohladu; predseda orgédnu EIOPA zorganizoval celkovo
40 zasadnuti vratane navstevy Ciny a Japonska. Konkrétny projekt s USA viedol k zvyseniu
vzdjomného pochopenia rezimov poistovnictva a zaistovnictva na oboch strandch Atlantiku,
ako aj k zintenzivneniu spoluprdce zameranej na podporu podnikatelskych prileZitosti,
ochranu spotrebitela a Gcinny dohlad. Vysledkom tejto ¢innosti bolo uverejnenie sprav o
dialégu projektového technického vyboru medzi EU a USA a dokumentu o dalSich opatreniach
opisujuceho spolocné ciele a iniciativy, ktoré sa maju dosiahnut v najblizSich piatich rokoch.
0rgdn sa takisto aktivne zapadjal do ¢innosti zameranej na vytvorenie medzinarodnych noriem,
a to najma v spoluprdci s Medzindrodnym zdruzenim organov dohladu nad poistoviiami (IAIS),
a poziadal o ¢lenstvo riadiacu Medzindrodnud organizaciu orgdnov dohladu nad penzijnymi
fondmi (IOPS). Rokovania o platnom memorande o porozumeni so Svetovou bankou v oblasti
poistovnictva, dochodkov a ochrany spotrebitela boli ukoncené. S chorvatskou agentirou pre
dohlad nad financnymi sluzbami (CFSSA) bola podpisand dohoda o spoluprdci, aby jej bolo
mozné udelit v Rade orgdnov dohladu EIOPA Statut pozorovatela. Okrem toho boli ako zaklad
pre pripravné ustanovenia vypracované analyzy nedostatkov pre osem rezimov tretich krajin.

Rozvoj organizacie

V priebehu roku 2012 sa orgdn EIOPA rozrastol o 35 novych kolegov, takze koncom roka mal
91 zamestnancov vratane vyslanych ndrodnych expertov. V organe pracuju zamestnanci
23 roznych narodnosti EU. 55 % zamestnancov tvoria zeny a 45 % muii.

V roku 2012 mala prdca v oblasti IT prevaine formu realizécie bezpecnej a spolahlivej
infrastruktury s integrovanim dalSich nastrojov, ktoré zamestnancom organu EIOPA ulahcuju
pracu a poskytovanie kvalitnych sluzieb, ktoré spifiaju skuto¢né potreby podniku. Na vyvoj
a zavedenie hlavnej platformy IT, ktord orgdn EIOPA potrebuje pre svoje operdcie a sluzby v
oblasti IT, sa vynaloZilo velké usilie.

0rgdn EIOPA zaviedol v roku 2012 projekt na zabezpecenie kontinuity obchodnych ¢innosti
s cielom zabezpecit dostupnost klacovych funkcii zdkaznikom, doddvatelom a ostatnym
subjektom, ktoré musia mat k tymto funkcidm pristup aj v pripade, ked déjde k narudeniu
bezného chodu organizacie.







